ETICKI KODEKS WALDORFSKE SKOLE U ZAGREBU

Prema c¢lanku 58., st.1 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN od 18. srpnja
2008.) Skolski odbor Waldorfske $kole u Zagrebu u suradnji s U¢iteljskim vijeéem donosi Eti¢ki kodeks
neposrednih nositelja odgojno-obrazovnog procesa u skolskoj ustanovi.

ETICKI KODEKS WALDORFSKE SKOLE U ZAGREBU

. UVOD

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednicki sustav vrijednosti kojih se svi sudionici i
sudionice u odgojno-obrazovnom procesu trebaju pridrzavati. Etickim kodeksom Zeli se poticati
razumijevanje, prihvacanje i primjena temeljnih nacela moralno opravdanoga ponasanja kao Sto su
odgovornost, dostojanstvo, autoritet Skole i uditelja, povjerenje, uzajamno posStovanje i sl. Eticki
kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specificne za odgojno-
obrazovno podruéje u najsSirem smislu, a koje nisu ili joS nisu ugradene u postoje¢u zakonsku
regulativu. Waldorfska pedagogija ima svoje brojne osobitosti, pa je tim vaznije i na ovaj nacin
istaknuti specificne vrijednosti na kojima se temelji nas pristup. Etickim kodeksom Waldorfske skole u
Zagrebu ucitelji, ucenici, roditelji, staratelji i ostali gradani upoznaju se s ponasanjem koje imaju
pravo ocekivati i koje se od njih o¢ekuje u medusobnoj komunikaciji.

Waldorfska $kola u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Skola) nastoji osiguravati i promicati najvise eticke i
profesionalne vrijednosti u provedbi svojih temeljnih zadataka odgajanja i obrazovanja djece te
sluZzenja drustvu. Cilj je etickog kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj u
skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranicavaju slobodu drugih osoba
te harmonicni razvoj cjelokupnog bic¢a. Eti¢ki kodeks promice ozracje u kojem svi ucitelji i uciteljice i
ostali zaposlenici Skole u obavljanju svog posla ¢uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se
odgovorno i eticki odnose prema svojim kolegama, ucenicima, roditeljima i ostalim gradanima koji
dolaze u kontakt sa Skolom.

Ovim dokumentom Zelimo istaknuti temeljne vrijednosti i nacela koja u Skoli Zelimo njegovati. Eti¢ki
kodeks promice standarde kojima se Stite i promicu prava i slobode te osigurava pravedan i jednak
tretman svakog ¢lana/¢lanice skolske zajednice.

Ovaj kodeks obuhvada razlicite medusobne odnose ¢lanova sSkolske zajednice od kojih ¢e svaki biti
opisan zasebno.



ODNOS UCITELJA PREMA RODITELIIMA

Skola pravovremeno, istinito i na odgovarajuéi na¢in informira roditelje o svim relevantnim pitanjima,
vodedi racuna da se obaveze roditelja, Skolski izleti i posjeti, kao i izmjene u nastavi najave dovoljno
unaprijed.

Ucitelj je odgovoran za pravovremeno i profesionalno informiranje roditelja o razvoju djeteta
(ponasanju, uéenju, socijalizaciji) i o zivotu Skole (roditeljski sastanci, informacije, hospitacije i druga
dogadanija).

Ucitelj u komunikaciji s roditeljima poStuje privatnost obitelji i dobivene informacije koristi samo u
profesionalne svrhe i na dobrobit djeteta i obitelji, paze¢i da u najve¢oj mjeri osigura njihovu
povijerljivost.

Eventualne poteSkoce u komunikaciji izmedu ucitelja i roditelja treba rjeSavati pazeci da novonastala
situacija ne utjece na odnos izmedu ucitelja i uéenika.

Ucitelj potice roditelje na odgoj djeteta u skladu s nacelima waldorfske pedagogije, poStujuéi pri
tome integritet obitelji i odgovornost roditelja za odgoj djeteta.

Tijekom razgovora o djetetu, ucitelji i roditelji vode racuna o tome je li dijete u blizini, Sto ono smije
cuti i Sto ¢e mu od toga i na koji nacin kasnije biti preneseno.

Ucitelj je odgovoran pravovremeno i primjereno reagirati na probleme na koje mu ukazuju roditelji
(odnosi medu djecom, odnos ucitelja i djeteta, napredak djeteta, usvajanje nastavnih sadrzaja...).
Ucitelj ozbiljno shvaéa problem na koji ga roditelj upozori, posveéuje potrebnu paznju stjecanju uvida
u stanje i poduzima sve potrebno da se problem rijeSi. Aktivho se angazira kako bi pospjesSio
komunikaciju i socijalne kompetencije djece te informira roditelja o poduzetom. Ako ne moze rijesiti
problem samostalno ili u suradnji s Uciteljskim vijecem, ucitelj upucuje roditelja na mjesto i nacin na
koji moZe dobiti potrebnu pomoé.

ODNOS RODITELJA PREMA UCITELJU | SKOLI

Roditelj svoju odluku o Skolovanju djeteta u waldorfskoj Skoli temelji na informiranom izboru
waldorfske pedagogije, posStujuci njezine znacajke i osobitosti. Roditelj svoj odnos prema ucitelju i
Skoli temelji na povjereniju.

Roditelj je svjestan vaZnosti dobrog odnosa s uciteljem i njeguje taj odnos suradnje i povjerenja.
PotiCe razgovor s uciteljem i eventualne nesuglasice rjeSava u izravnoj komunikaciji. Povratnu
informaciju ucitelju roditelj daje na nacin koji uvazava uciteljev habitus i osobu, a kritiku upucuje
pravovremeno i obazrivo.

Roditelj redovito dolazi na roditeljske sastanke i informativne razgovore o djetetu. Pravovremeno
informira ucitelja o svemu relevantnom za razvoj i dobrobit svog djeteta.

Roditelj preuzima odgovornost za dolazak djeteta u Skolu na vrijeme. Roditelj brine da dijete napravi

domacu zadadu i izvrSi sve svoje Skolske obaveze na vrijeme, ne umanjujuéi autoritet ucitelja i
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vrijednost waldorfskih sadrZaja. Roditelj pred djetetom ne govori o Skoli, waldorfskoj pedagogiji ili
uciteljima u negativnom svjetlu.

Roditelj komunicira s uciteljem u dogovoreno i primjereno vrijeme, ne ometajuci pri tome nastavu i
ostale aktivnosti djece i ucitelja.

Roditelj aktivno sudjeluje u Zivotu Skole, doprinose¢i svojim angaZmanom na radnim akcijama,
svetkovinama i posebnim dogadanjima koje Skola organizira. Redovito izvr§ava svoje obaveze (npr.
¢iéenje ucionice) i trudi se aktivno pridonijeti dobrobiti Skole, pruZajuci, u skladu sa svojim
mogucénostima, razne oblike pomodi.

Svojim volonterskim angazmanom osvjeStava djeci vrijednosti aktivizma i pomoci za dobrobit
pojedinca i drustva i tako svojim primjerom ukazuje na vaznost nesebicne brige i zajednistva u Zivotu
Skole.

ODNOS UCITELJIA PREMA PROFESUI

Ucitelj pokazuje entuzijazam, interes i angaZzman u svom radu, ¢ime svjesno utjeCe na zalaganje i
ljubav ucenika prema nastavnom predmetu.

Ucitelj odgovorno pristupa svom poslu, kontinuirano se stru¢no usavrSava, prati novosti u struci i
drugim srodnim podrucjima te ih primjenjuje u svom radu. Otvoren je za spoznaje iz razliCitih
pedagoskih pravaca.

Ucitelj je posvecen stalnom osobnom i profesionalnom rastu i razvoju.

Utitelji svoje izvangkolske angazmane obavljaju tako da ne ugroZavaju kvalitetu svog posla u Skoli. Ti
angaimani, bez obzira prima li za njih ugitelj naknadu ili ne, ne smiju biti u sukobu s interesima Skole
niti smiju kolidirati s dobrobiti posla koji u¢itelj u Skoli obavlja.

MEBUSOBNI ODNOS UCITELIA

U medusobnim odnosima ucitelji iskazuju uzajamno postovanje, povjerenje i suradnju. Njeguju toplu,
prijateljsku atmosferu i otvorenu komunikaciju. Ucitelji komuniciraju uvazavajuci jedni druge, ne
kritiziraju, ve¢ pruzaju pomoc¢ i usmjeravaju. Pri dolasku novih ucitelja kolektiv prihvaéa novo pridosle
kolege i svesrdno im pomaze da se uklope u $kolsko bice.

Ucitelji poticu timski rad i razmjenu iskustava. Radi Sto kvalitetnijeg pripremanja ili odrZavanja
nastave, ucitelji medusobno nesebi¢no dijele iskustava. Jacaju kolegij kroz zajednicke aktivnosti i
poti¢u samorazvoj svakog ¢lana.

Ucitelji prepoznaju kvalitete jedni drugih, medusobno se podrZavaju i jedni drugima ukazuju na
greSku, pomazu je ispraviti te zajedno nastoje da se ne ponovi.



Ucitelji postuju medusobne dogovore i zajednicke odluke i ponasaju se u skladu s njima. Ucitelji
preuzimaju odgovornost za preuzete zadatke.

U radu s ucenicima, roditeljima i kolegama ucitelji ¢uvaju dobronamjernost i samokontrolu.

Tijekom neposrednog rada s djecom, u razgovoru s roditeljima ili drugim stru¢nim suradnicima
ucitelji postuju autoritet drugih ucitelja.

MEBUSOBNI ODNOS UCENIKA

Buduéi da neprimjerena ponasanja medu ucenicima utje¢u na smanjenje kvalitete Zivota i mogu
dovesti do Stetnih posljedica na djecji razvoj, ucitelji i roditelji trebaju djeci jasno dati do znanja koja
ponasanja nisu prihvatljiva i aktivno utjecati na njihovu prevenciju i spre¢avanje. U¢itelji i Skola vode
racuna o tome da kroz nastavne i izvannastavne aktivnosti podupiru i njeguju miroljubivost,
medusobnu suradnju, odgovornost, postovanje, uvazavanje razliCitosti i druge vrijednosti vazne u
waldorfskom okruzenju.

Ucenici trebaju postivati i uvazavati medusobne razlike. One koji im se ne svidaju nemaju pravo
vrijedati, ponizavati, podcjenjivati ili im se rugati. Ucenici se ne smiju medusobno ucjenjivati ni
ogovarati, a razmirice rjeSavaju mirnim putem, prema potrebi traze¢i pomo¢ odraslih. Uéenicima je
najstroZe zabranjena tucnjava i svaki oblik agresivnosti: fizicka i verbalna agresija, spolno
uznemiravanje, cyber-bulling itd.

Ucenicima je zabranjeno uzimati tude stvari bez pitanja, unistavati tudu imovinu i Skolski inventar.

Ucenike treba poticati na razvoj empatije, ukljucivanje drugih u igru, posebno obracajuéi paznju na
djecu koja su osamljena ili povucena.

U&enici su duzni prijaviti svako neprimjereno ponasanje, bilo djece ili odraslih. U¢itelji i Skola aktivno
ih poducavaju da Sutnjom ne podrZavaju nasilje.

ODNOS UCENIKA PREMA UCITELJIMA

Roditelj potice dijete da se prema uciteljima i ostalima odnose s postovanjem, znajuéi pri tome da
roditelji predstavljaju djeci uzor u ponasanju te da je odnos djeteta prema ucitelju usko povezan s
odnosom roditelja prema ucitelju.

Ugenik treba na vrijeme i redovito dolaziti na nastavu. U&enici u Skolu dolaze primjereno odjeveni.
Igracke i druge rekvizite ne donose bez dogovora s uciteljem. Ucenici su duZni postivati Skolska
pravila i kuéni red.

Ucenik treba slusati naputke ucitelja i izvrSavati Skolske obaveze (domade zadade, pospremanje
radnog mjesta, briga o okruzenju i sl.). U¢enik ne smije ugroZavati nastavni proces niti ometati druge.



Ucenici se prema uciteljima odnose pristojno i s poStovanjem. Ucenik ima pravo izraziti svoje stavove
i osjecaje, ali kritiku ili nezadovoljstvo treba iznijeti na pristojan nacin.

ODNOS UCITELJIA PREMA UCENICIMA

Ucitelj je odgovoran za disciplinu u razredu i za ugodnu radnu klimu. Nastoji u ué¢eniku pobuditi ljubav
i volju za radom. Ucitelj se prema ucenicima ophodi zdravim autoritetom, pokazuje primjerom,
nadahnjuje ih i vodi. Poti¢e ucenike na strpljenje u komunikaciji, pristojan ton, iskrenost i izrazavanje
koje uvaZava sugovornika.

Ucitelj prepoznaje individualne karakteristike ucenika i njihove nacine ponasanja, usmjerava ih u
pozitivnom smjeru te im dopusta da razvijaju svoju osobnost.

Ucitelj vodi racuna o medusobnim odnosima ucenika, usmjerava ih i unapreduje njihove odnose.
Ucitelj je u moguénosti uoditi i reagirati na socijalnu izoliranost ucenika.

Ucitelj je upoznat s djetetovom osobnom i obiteljskom situacijom opcenito, ali i s trenutnom
situacijom te razumije reakcije i ponasanje ucenika u odredenim situacijama. Ucitelj u komunikaciji s
roditeljima i drugim uciteljima poStuje diskreciju vezanu za privatnost djeteta i njegovu obitelj.
Ucitelji ne komentiraju pred djecom povijerljive odluke ili razgovore koji su se vodili izmedu ucitelja i
roditelja.

Ucitelji su na raspolaganju ucenicima kad im je potrebna pomo¢, savjet, podrska ili kad imaju neki
problem.

Ucitelj prihvada postojanje razlic¢itosti u misljenju izmedu ucitelja i uéenika te time ucenicima sluzi
kao uzor.

Ucitelj ne pravi razliku medu u€enicima i ne diskriminira ih ni po kojem kriteriju, ali postuje razliCitost,
individualne karakteristike i sposobnosti svakog ucenika te se ponasa u skladu s njima.

Ako ucitelj i roditelj imaju nesuglasice ili sukob, to se ne odrazava na uciteljev odnos s u¢enikom.

Ucitelj na radnom mjestu ne pokazuje svoje osobne probleme niti razgovara s ucenicima o njima. Sve
privatne probleme ugitelj nastoji ostaviti izvan Skole tako da oni ne utje¢u na njegov rad.

Ucitelj pred ucenikom i pred drugima ne iznosi negativne sudove o ucenikovoj osobnosti i
sposobnostima.

ODNOS PREMA OKRUZENJU

Svjesni smo razli¢itih okruZenja u kojem Skola Zivi i radi i prema njima se nastojimo ponasati
odgovorno i s uvazavanjem.

Prema svim ¢lanovima i ¢lanicama Skolske zajednice odnosimo se s uvaZavanjem i posStovanjem.
Pazimo na Skolsku imovinu i vodimo racuna o Stedljivom koristenju resursa.



Njegujemo dobrosusjedske odnose s neposrednim susjedima Skole i vodimo racuna o postivanju
njihovog mira i imovine.

U uZoj lokalnoj zajednici (stanovnistvo, Skole i vrtiéi u Cetvrti) njegujemo suradnju i nastojimo sluZiti
zajednici na uzajamnu dobrobit.

Smatramo vaZznim u javnosti promovirati Skolu i principe waldorfske pedagogije tako da poti¢emo i
ukljuéujemo, a ne dociramo niti se izoliramo. Time vrijedne pedagoske ideje Sirimo na korist svih
roditelja, djece i zajednice.

Sa srodnim ustanovama i ostalim stru¢njacima iz podrucja odgoja i obrazovanja poti¢emo aktivnu
suradnju i razmjenu znanja i iskustava, uvazavajuéi druge nacine i svjetonazore te uzajamno uceci.
Nastojimo da nas se ne percipira kao iskljucive ili elitisti¢ki usmjerene u nasem pristupu.

Posebno smo usmjereni na njegovanje suradnje s drugim waldorfskim zajednicama u Hrvatskoj, regiji
i svijetu, kako bismo podrzali medusobno ucenje, unaprijedili praksu i potaknuli razvoj kreativnih
nacina primjene waldorfske pedagogije na dobrobit cijelog drustva. Spremno dijelimo svoja iskustva s
drugima, pruzamo pomo¢ i podrsku na primjeren nacin te se umrezavamo s iskusnijim Skolama i
organizacijama kako bismo unaprijedili svoj rad i nacin na koji se odvija Zivot u nasoj skoli.

U odnosima s donatorima vodimo se principima postenja i iskrenosti te odgovorno pristupamo
preuzetim obavezama. Vjerodostojno informiramo javnost i drzavne institucije o svom radu, kao i sve
ostale zainteresirane za na$u Skolu, osobito roditelje potencijalnih ucenika.

U kontaktima s medijima smo korektni i spremni na suradnju, Stiteci istovremeno potrebu za
privatno$éu nasih obitelji i zaposlenika. Javno istupanje u ime Skole mora biti odobreno od strane
Interne konferencije i Skolskog odbora. Svjesni smo dosega utjecaja medija na status Skole pri
institucijama sistema pa u medijskim nastupima vodimo racuna o dobrobiti Skole i njenih ¢lanova,
rje$avajuci nesuglasice i eventualne probleme ponajprije s relevantnim tijelima Skole.

Kad u privatnom okruZenju govorimo o Skoli, vodimo racuna o nacinu na koji iznosimo svoje videnje i
nastojimo se u tome voditi principima postovanja. Vodimo racuna o tome da informacije o Zivotu
Skole, dobivene sluzbenim ili nesluzbenim putem ne prosljedujemo dalje, posebno ako bi one mogle
Stetiti ugledu Skole ili dovesti nekoga od njezinih ¢lanova u neugodan poloZaj.

Kod svih ¢lanova $kolske zajednice, a prvenstveno kod djece nastojimo pobuditi svijest o prirodi kao
Jivom organizmu te potaknuti ljubav za sva Ziva bi¢a. Skola je posveéena ocuvanju okolida kroz
racionalno postupanje s energijom i vodnim resursima, kroz primjenu mjera energetske ucinkovitosti
i kroz koriStenje obnovljivih izvora energije kad je to moguée. U nastavi Sto ¢eSce koristimo prirodne
materijale, a u Skolskim aktivnostima nastojimo izbjegavati uredaje i potrosni pribor koji trose mnogo
energije ili zagaduju prirodu. Poticemo odvojeno odlaganje otpada i djecu u¢imo tome. U cijeloj
Skolskoj zajednici aktivno poti¢emo svijest o o¢uvanju prirode i njezinih resursa, kao i potrebu za
odrzavanjem reda i Cistoce unutarnjih i vanjskih prostora skole.

Svjesni da svojim ponasanjem pruzamo primjer nasoj djeci, promi¢emo sredinu bez ovisnosti te na
podru¢ju $kole i na svim dogadanjima koje Skola organizira ne konzumiramo duhan, alkohol ni
opijate, a isto trazimo i od drugih korisnika skolskih prostora.



ETICKO POVJERENSTVO

Za pracenje primjene odredbi Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etitkog kodeksa u Skoli se
osniva Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo tijelo je koje je istovremeno i Vijece za prigovore, a sastoji se od tri ¢lana koje
Skolski odbor imenuje na rok od dvije godine.

Eticko povjerenstvo odluke donosi jednoglasno.

Radnik Skole, uéenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je netko postupio suprotno
odredbama kodeksa, mozZe dostaviti svoju prituzbu EticCkom povjerenstvu. Prituzba se podnosi u
pisanom obliku i predaje u Tajnistvu.

Prituzba treba sadrzavati opis dogadaja i navedenu odredbu Etickog kodeksa koja je povrijedena.

Eticko povjerenstvo treba odgovoriti na prituzbu u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana
primitka prituzbe.

O svom radu Eti¢ko povjerenstvo informira Skolski odbor.

Svi ¢lanovi i ¢lanice Skolske zajednice trebaju biti upoznati s ovim Etickim kodeksom.

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih ¢lanova i €lanica Skolske
zajednice.

Utitelji i zaposlenici Skole koji postupe suprotno odredbama Etickoga kodeksa odgovorni su za tezu
povredu radne obveze.

Eticki kodeks stupa na snagu danom odluke Skolskog odbora o usvajanju Etickog kodeksa Waldorfske
Skole u Zagrebu.

Ivana Vukeli¢ Bonifaci¢

Predsjednica Skolskog odbora

U Zagrebu, 23. listopada 2013.



